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Das Exzellenzcluster Nanosystems Initiative Munich (NIM) ist eine international
kooperierende Arbeitsgemeinschaft von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern an
Forschungseinrichtungen im Munchner Raum im Bereich der Nanowissenschaften.

Fur die Unterstutzung und Koordinierung von Aktivitaten, die der Gleichstellung in NIM
dienen, suchen wir ab 1. Oktober 2010 eine/n

Mitarbeiter/in fur den Bereich Gleichstellung (in Teilzeit 50 %)

Aufgaben: die Umsetzung und Weiterentwicklung des Gleichstellungsprogramms innerhalb
des Forschungsclusters, die Zusammenarbeit mit den Gleichstellungsbiros der beteiligten
Forschungseinrichtungen, die Unterstitzung von Mitarbeiter/innen mit Kindern, die Planung
und Durchfuhrung von Programmen zur Nachwuchsforderung und die Unterstutzung der
Cluster-Geschaftsfiihrung und der Offentlichkeitsarbeit.

Anforderungen: Die Tatigkeit im Umfeld internationaler Forscher setzt sehr gute Englisch-
kenntnisse voraus. Eine Ausbildung im sozialen Bereich ist von Vorteil. Selbststandige
Arbeitsweise, Engagement, Belastbarkeit und Teamfahigkeit werden ebenso erwartet wie gute
PC-Kenntnisse und das Interesse flr naturwissenschaftliche Themen und am Umgang mit
Menschen.

Der Arbeitsplatz befindet sich in zentraler Lage in Miunchen und ist sehr gut mit offentlichen
Verkehrsmitteln zu erreichen. Wir bieten Ihnen eine interessante und verantwortungsvolle
Tatigkeit mit guten Weiterbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten. Die Vergutung erfolgt
nach TV-L. Die Stelle ist zunachst befristet bis zum 31.10.2012. Schwerbehinderte
Bewerber/innen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt. Die
Bewerbung von Frauen wird begrif3t.

Richten Sie Ihre Bewerbung bitte bis spatestens 31. August 2010 an:
Nanosystems Initiative Munich, LMU Munchen, Geschaftsstelle, SchellingstraRe 4,
80799 Munchen oder per E-Mail an jobs@nano-initiative-munich.de




